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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
dela Savoie

ARRETE n° 2019 - 10

B

Objet : portant mise a jour de la liste d’aptitude d’accés au grade d’agent territorial
spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™e classe (sessions 2018, 2017 et
2014)

Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu le décret n° 92-850 du 28 aolit 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la Fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts
particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

Vu l'arrété n° 2018-27 en date du 13 février 2018 portant ouverture du concours d’'un concours
externe et d'un troisieme concours d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de
2°M¢ classe,

Vu l'arrété n° 2018-38 en date du 7 mars 2018 portant mise a jour de la liste d’aptitude d’accés au
grade d’'agent territorial spécialisé des écoles maternelles,

Vu le procés-verbal de la délibération du jury d’admission au concours d’agent territorial spécialise
des écoles maternelles principal de 2°™ classe en date du 19 décembre 2018,

Considérant les décisions de nominations, les demandes de suspension et les demandes de
renouvellement adressées au Centre de gestion de la Savoie,

Considérant qu'il convient d’établir une liste d’aptitude unique pour I'accés au grade d’'agent
territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe comportant :

- les lauréats des sessions 2014 et 2017 du concours d’accés au grade d’agent territorial
spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe toujours valablement inscrits sur la
liste d'aptitude,

- les lauréats de la session 2018 du concours d'accés au grade d’agent territorial spécialisé des
écoles maternelles principal de 2°™ classe,
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ARRETE

ARTICLE 1 :

La liste d’aptitude d’accés au grade d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal
de 2&me classe est désormais établie comme suit:

Madame ALLEGRE Aurore
Madame ANSELMET Camille
Madame BAUWENS Sophie
Madame BERNET Céline
Madame BERNIER Florence
Madame BICHET Pauline
Madame BLAIS Sarah
Madame BOEHM Marie
Madame BOISSARD Céline
Madame BOSSONNET Virginie
Madame BOUCHET Adeline
Madame BUGNON Claudia
Madame BUZZAT Estelle
Madame CAYEN Estelle
Madame CHARVIER Corinne
Madame CLEMENT Aurelie
Madame CRETIER Meghane
Madame CURTET Virginia
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Madame DEJEUX Sandrine
Madame DERAND Myriam
Madame DESFOUX Melanie
Madame DUCRET Emilie
Madame FANTIN Séverine
Madame FRATTINI SOUJOL Anne-Lise
Monsieur FROSSARD Baptiste
Madame GARIN Carole
Madame GERBELOT BARILLON Christelle
Madame GHAZALI Khalida
Madame GIACOBETTI Sophie
Madame GIGOT Aurelie
Madame GIROD Pascaline
Madame GODEFROY Amandine
Madame GOLLION Karine
Madame GRANGE Emilie
Madame HOFBAUER Nathalie
Madame JALABERT Beatrice
Madame JEZEQUEL Josiane
Madame KAYA Kubra
Madame KESKIN Corinne
Madame LAGARDE Laure
Madame LE DUAULT Sabine
Madame LEGER Nathalie






Madame LESAGE Marie Claire
Madame LESPINE Sophie
Madame LIATTARD Audrey
Madame LITAUDON Aurélie
Madame LORMIER Aurore
Madame LOTTIN Cindy
Madame MAHI Maria
Madame MARCHAND MAILLET Aline
Madame MARCI Sonia
Madame MARINO Alexandra
Madame MIGNOT Nelly
Madame MILLET Karine
Madame MUGNIER Celine
Madame MENAGE Laura
Madame NASSQOY Julie
Madame NIKOLIC Danijela
Madame NOGUER Mélanie
Madame PAILLIE Amandine
Madame PANI Ophelie
Madame PARIS Muriel
Madame PASSY Christele
Madame PAULY Genevieve
Madame PIERRON Agnes
Madame POL Stephanie






Madame RICHARD Katia
Madame ROBERT Anne-Gaélle
Madame ROGUET Sandrine
Madame ROLLIER Marie-Laure
Madame RUEFF Sabrina
Madame SERGHINI Chafia
Madame SIMON Nathalie
Madame SIMOND Sylvie
Madame TESSA Nathalie
Madame THOVEX Gaélle
Madame VUILLERMET Christelle
Madame YACOUBI Zoubida

ARTICLE 2 : L'inscription sur une liste d’aptitude aprés admission a un concours est établie pour
une durée de deux ans. Elle peut étre renouvelée une troisiéme et une quatriéme année sous
réserve que le lauréat qui ne serait pas recruté fasse connaitre par écrit son intention d’étre
maintenu sur cette liste dans le délai d’'un mois avant le terme de I'année d'inscription en cours.

Le décompte de la période de quatre ans est suspendu, le cas échéant, durant 'accomplissement
des obligations du service national ou d’un service civique, en cas de congé parental, de maternité,
d'adoption, de présence parentale ou de congé d’accompagnement d’'une personne en fin de vie
ainsi que durant le congé de longue durée. Il est également suspendu pour les élus locaux jusqu'au
terme de leur mandat ou lorsque le lauréat est recruté comme agent contractuel pour pourvoir un
emploi permanent sur le fondement de l'article 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
(remplacements temporaires d'agents en congé de maladie, en congé de maternité...) alors qu'l
est inscrit sur une liste d'aptitude d'accés a un cadre d'emplois dont les missions correspondent a
I'emploi qu'il occupe.

ARTICLE 3: La collectivité locale ou ['établissement public qui a décidé de procéder au
recrutement d’'une personne inscrite sur une liste d’aptitude lui notifie cette offre par lettre
recommandée avec accusé de réception et en informe 'autorité organisatrice du concours.

ARTICLE 4 : Lorsque la collectivité locale ou I'établissement public n'a recu, dans un délai de deux
mois, aucune réponse a son offre, elle le fait connaitre a I'autorité organisatrice du concours. L'offre
est alors considérée comme refusée. Toute personne inscrite sur une liste d’aptitude qui a refuse
deux offres d'emploi notifiées dans les conditions prévues ci-dessus, est radiée de la liste
d’aptitude.











