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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Savoie

ARRETE n° 2016-124

Objet : Ouverture d’un concours externe, d’un concours interne et d’un troisiéme concours
d’acceés au grade d’agent de maitrise territorial (session 2017), spécialités « batiment travaux
publics / voirie, réseaux divers », « logistique et sécurité » et « environnement, hygiéne ».

Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux,

Vu le décret 94-163 du 16 février 1994 modifié ouvrant aux ressortissants des Etats membres de la
Communauté européenne autres que la France l'accés a certains cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2004-248 du 18 mars 2004 modifié fixant les conditions d’accés et les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des agents de maitrise territoriaux,

Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplémes requises
pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique territoriale,

Vu larrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours daccés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique subordonnés a la
possession de dipldmes ou titres sanctionnant un niveau d’études déterminé relevant d’'une
formation générale ou de plusieurs spécialités de formation,

Vu l'accord régional de répartition d’organisation des concours et examens adopté par les 12
départements de la région Auvergne- Rhéne-Alpes et figurant au calendrier 2017,

Considérant les besoins exprimés,
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ARRETE

ARTICLE 1 :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie organise, le jeudi 26 janvier
2017, les concours externe, interne et troisiéme concours d’accés au cadre d’emplois des agents de
maitrise territoriaux dans les spécialités pour 75 postes dans les spécialités suivantes :

- batiment travaux publics / voirie, réseaux divers pour les besoins de son département
(73) et pour ceux des départements de I'Ain (01), de 'Ardéche (07), de la Drome (26), de
I'lsére (38), du Rhone (69) et de la Haute-Savoie (74), '

- logistique et sécurité pour les besoins de son département (73) et pour ceux de 'ensemble
des départements de la région Auvergne Rhone-Alpes,

- environnement, hygiéne pour les besoins de son département (73) et pour ceux des
départements de I'Ain (01), de 'Ardeche (07), de la Drome (26), de I'lsére (38), du Rhéne
(69) et de la Haute-Savoie (74).

Les épreuves écrites se dérouleront dans des centres de concours situés a Chambéry, dans
'agglomération Chambérienne et / ou Aixoise. En fonction du nombre de candidats inscrits un ou
plusieurs autres centres de concours pourront étre ouverts dans le département. L'épreuve
d’admission sera organisée au cours du 1¢" semestre 2017.

ARTICLE 2 :

Les concours sont ouverts pour un nombre total de 75 postes répartis comme suit :

Spécialité « batiment travaux publics / voirie, réseaux divers »
Troisieme

Concours Externe Interne TOTAL
concours
Nombre de postes 9 18 3 30
Spécialité « logistique et sécurité »
Concours Externe interne Troisieme TOTAL
concours
Nombre de postes 5 9 1 15
Spécialité « environnement, hygiéne »
Concours Externe Interne Troisieme TOTAL
concours
Nombre de postes 9 18 3 30

Le nombre total de postes peut étre modifie par arrété de l'autorité territoriale jusqu’'au jour des
épreuves d’admissibilité.

Les candidats choisissent lors de leur inscription la spécialité dans laquelle ils souhaitent concourir
parmi les trois spécialités ouvertes au concours au fitre duquel ils demandent leur inscription.
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ARTICLE 3 :

Conditions pour concourir :

Les conditions générales de recrutement :

- étre 4gé d'au moins 16 ans,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur I'Espace
économigue européen,

- jouir de ses droits civiques,

- ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec 'exercice des fonctions,

- se trouver en position réguliére au regard des obligations du service national de
'Etat concerné, '

- remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice de la fonction.

Les conditions particuliéres :

1 - Le concours exierne

Les candidats doivent étre titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une
formation technique et professionnelle, homologués au moins au niveau V, ou
disposer d’'une équivalence de dipldme accordée selon les dispositions fixées par le
décret n°2007-196 du 13 février 2007 et 'arrété du 26 juillet 2007.

2 - Le concours interne

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents publics, ainsi qu’aux
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, qui
justifient au 1°" janvier 2017 de trois années au moins de services publics effectifs
dans un emploi technique du niveau de la catégorie C, compte non tenu des périodes
de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a un
grade de la fonction publique. Les candidats doivent étre en activité a la date de
cléture des inscriptions.

3 - Le troisiéme concours

Les candidats doivent justifier de I'exercice, pendant une durée de quatre ans au
moins a la date des épreuves, d’'une ou de plusieurs activités professionnelles, d’'un
ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité
territoriale, ou d’'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable
d’'une association.

Les activités professionnelles mentionnées ci-dessus doivent correspondre a
'encadrement d'équipes techniques, a la direction ou a la réalisation de travaux
nécessitant une compétence professionnelle technique étendue.

En outre la durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les
intéressés n’avaient pas, lorsquils exercaient, la qualité de fonctionnaire, de
magistrat, de militaire ou d’agent public.
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ARTICLE 4 :

Délais de candidature
Les dossiers de candidature sont a retirer du 6 septembre 2016 au 5 octobre 20186.

Modalités de retrait des dossiers

- soit par préinscription, sur le site internet www.cdg73.com. Les candidats devront
ensuite imprimer leur dossier d’inscription rempli, le signer, le compléter des pieces
justificatives demandées et faire parvenir 'ensemble a I'adresse suivante : Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, Parc d'activités Alpespace,
113 voie Albert Einstein, 73800 FRANCIN, au plus tard a la date de cléture des
inscriptions,

- soit en se présentant directement a l'accueil du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie, Parc d’activités Alpespace, 113 voie Albert
Einstein, 73800 FRANCIN, dans le méme délai, le cachet de La Poste faisant foi,

- soit par demande écrite, précisant le libellé exact de I'examen, adressée au
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie (joindre une
enveloppe de format A4 libellée aux nom, prénom et adresse du candidat et
affranchie a 2,42 euros), dans le méme délai, le cachet de La Poste faisant foi.

Date limite de retour des dossiers

Les dossiers de candidature devront étre retournés impérativement complets sous
enveloppe suffisamment affranchie au Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie pour le jeudi 13 octobre 2016 a minuit, le cachet de la
poste faisant foi, ou déposé dans les locaux du centre de gestion le méme jour
avant 17 heures.

Tout dossier transmis par une autre voie, ou déposé ou posté hors deélai, ou
photocopié, sera automatiquement rejeté.

Tout dossier incomplet a la date du jeudi 13 octobre 2016 fera 'objet d’un refus.

ARTICLE 5

Les concours externe, interne et troisiéeme concours d’accés au cadre d’emplois des agents de
maitrise territoriaux comportent deux épreuves d’admissibilité et une épreuve d’admission :

A) Les épreuves du concours externe :

Epreuves d’admissibilité :

1) Une épreuve écrite consistant en la résolution d’'un cas pratique exposé dans un
dossier portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans 'exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de
laguelle le candidat concourt (durée : deux heures ; coefficient : 3)

2) Des problémes d’'application sur le programme de mathématiques (durée : deux
heures ; coefficient : 2)
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Epreuve d’admission :

Un entretien visant a apprécier la capacité du candidat a s’intégrer dans
'environnement professionnel dans lequel il est appelé a travailler, son aptitude et sa
motivation a exercer les missions incombant au cadre d'emplois, notamment en
matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois
techniques de catégorie C, ses connaissances notamment en matiére d’hygiene et
de sécurité (durée : quinze minutes ; coefficient : 4).

B) Les épreuves du concours interne :

Epreuves d’admissibilité :

1)

2)

Une épreuve écrite consistant en la résolution d’un cas pratique exposé dans un
dossier portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans 'exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt (durée : deux heures ; coefficient : 3)

Une épreuve consistant en la vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux
ou de graphiques ou par tout autre support a constituer ou a compléter, et a
Fexclusion de toute épreuve rédactionnelle, des connaissances techniques,
notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, que I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat concourt, impligue de fagon courante (durée :deux
heures ; coefficient 2)

Epreuve d’admission :

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle. L'entretien vise ensuite a apprécier les aptitudes du candidat,
notamment en matiére d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres
d’emplois techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motivation a exercer
les missions incombant au cadre d’emplois (durée : quinze minutes dont cing minutes
au plus d’expose ; coefficient : 4)

C) Les épreuves du troisiéme concours :

Epreuves d’admissibilité :

1)

2)

Une épreuve écrite consistant en la résolution d'un cas pratique exposé dans un
dossier portant sur des problémes susceptibles d’étre rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans I'exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt (durée : deux heures ; coefficient :3)

Une épreuve consistant en la vérification au moyen de questionnaires ou de
tableaux ou de graphiques ou par tout autre support a constituer ou a compléter, et a
lexclusion de toute épreuve rédactionnelle, des connaissances techniques,
notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, que I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat concourt, implique de fagon courante (durée :deux
heures ; coefficient 2)

5/7










